شرح وظایف مدیران گروه‌های آموزشی
· تهیه برنامه اجرایی وظایف آموزشی، پژوهشی و خدماتی ارائه شده از طریق گروه بر اساس خط مشی شورای دانشکده و با مشورت اعضای گروه قبل از شروع نیمسال تحصیلی و گزارش آن به رئیس دانشکده.
· ابلاغ برنامه‌های اجرایی و وظایف آموزشی، پژوهشی و خدماتی هریک از اعضاء گروه و نظارت بر حسن انجام آنها.
· پاسخگویی به مراجعات و درخواست‌های دانشجویان و هدایت آنها به مقام مافوق در صورت لزوم.  
· تهیه جدول دروس هر نیمسال با همکاری اعضای گروه و گزارش آن به رئیس دانشکده.
· تجدید نظر مستمر در سرفصل‌ها، برنامه‌ها و روش‌های تدریس با رویکرد استفاده از آموزش‌های هوشمند و متناسب با نیازهای معاصر و ارایه پیشنهادات اجرایی به مراجع بالاتر و پیگیری آنها. 
· تشکیل و اداره جلسات شورای گروه و ارسال گزارش کار، مصوبات، پیشنهادات به رئیس دانشکده برای هماهنگی اجرایی یا طی مراحل قانونی و ابلاغ بخشنامه‌ها، آیین نامه‌ها و مصوباتی که رئیس دانشکده ارسال کرده است.
· تشکیل جلسات تحصیلات تکمیلی گروه و تصمیم‌گیری در مورد پیشنهاده‌های رسیده، درخواست‌های مجوز دفاع و سمینارهای دکتری و اعلام نتایج به مقام مافوق جهت پیگیری طبق ضوابط  
· انجام کلیه مکاتبات رسمی گروه و پیشنهاد نیازهای سخت افزاری و کمک آموزشی گروه به رئیس دانشکده.
· ارزیابی فعالیت سالانه اعضای گروه از جمله درخواست‌های ترفیع و ارائه گزارش آن به معاونین و رئیس دانشکده.
